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I. ПАСПОРТ  МОУ БСОШ№2
1. Общие сведения о МОУ БСОШ№2
Муниципальное образовательное учреждение Брединская  средняя общеобразовательная школа №2 п.Бреды
МОУ Брединская СОШ №2 было организовано в 1928году.

Адрес ОУ: 457330 Челябинская область, Брединский район, п.Бреды, ул.Аэродромная, 42.

Лицензия на образовательную деятельность №  

Лицензия действительна по сентябрь  2013 года.

Режим функционирования учреждения – двухсменный.

Аттестация пройдена в году (приказ Управления  образования № §  от до 200 года) и государственная аккредитация пройдена в 200 году. Свидетельство о государственной аккредитации №  от 200 года.

Период действия Программы развития учреждения – 2007-2012г.г.

Программа развития учреждения утверждена Педагогическим советом МОУ Брединской СОШ №2 от 10 января 2007 года.

Номер и дата документа, утвердившего Программу развития учреждения – протокол педагогического совета №1 от  2007 года.

2. Показатели деятельности образовательного учреждения

2.1. Материально-техническое обеспечение ОУ.

	№ п/п
	                 Показатели
	Отметка/оценка показателей

	2.1.1.
	Учреждение располагается в здании :
	

	
	типовом
	+

	2.1.2.
	Проектная мощность здания (кол-во человек)
	324

	2.1..3.
	Фактическая наполняемость здания (кол-во человек)
	179

	2.1.4.
	Наличие функциональных групп помещений
	оперативное управление

	
	Учебные классы
	14

	
	Для внеурочных занятий
	3

	
	Актовый зал
	1

	
	Спортивный зал
	1

	
	Лаборатории
	5

	
	Тренажёрный зал
	1

	2.1.5.
	Наличие  медицинского кабинета:
	+

	2.1.6.
	Количество в учреждении:
	

	
	Компьютеров
	18

	
	Телевизоров
	2

	
	Принтеров
	8

	
	Сканеров
	3

	
	Аудиомагнитофонов
	1

	
	Кодоскопов

Диапроекторов

Видеомагнитофонов

DVD-плеер

Факс

Другая техника для организации образовательного процесса
	-

4
1
1
-
Мультимедийное оборудование -4, видеокамера-1,  фотоаппарат-1, музыкальный центр-2, школьный радиоузел-1
 


2.2 Кадровое обеспечение образовательного учреждения (по состоянию на 01.09.08)

	2.2.1.
	Всего работников фактически
	40

	2.2.2.
	Из них:
	

	
	Административные работники
	3

	
	Педагогические работники (всего)
	22

	
	Классные руководители, воспитатели ГПД
	11+2

	
	Педагоги дополнительного образования
	2+1совместитель

	
	Обслуживающий персонал
	16

	2.2.3.
	Количество педагогических работников, имеющих:
	

	
	Высшую квалификационную категорию
	6

	
	% от общего количества педагогических работников
	27,3

	
	1 квалификационную категорию
	19

	
	% от общего количества педагогических работников
	86,3

	
	2 квалификационную категорию
	3

	
	% от общего количества педагогических работников
	14

	2.2.4.
	Отношение педагогических работников, прошедших повышение квалификации в 2003-2008 г.г. к общему количеству педагогических работников в учреждении (в %) (по итогам 2008 года)
	100%


	 2.2.5.
	Имеют звание:                                                                           «Отличник просвещения»

«Почётный работник общего образования»
	2
1

	2.2.6.
	За последние 5 лет прошли подготовку при ГОУ ДПО ЧИППКРО
	6


              Коллектив школы, в основном, состоит из опытных учителей, имеющих высшее образование и проработавших в школе более 10-15 лет. Но за последние годы наметилась тенденция постепенного «омолаживания» коллектива. Уровень профессиональной квалификации педагогов школы с каждым годом возрастает и наблюдается дальнейшая перспектива роста в этом направлении. 5 педагогов школы являются руководителями районных методических объединений учителей.

2.3. Состав контингента учащихся образовательного учреждения (по состоянию на     01.09.08г.)

	2.3.1.
	Количество:

Полных семей

Неполных семей

Неблагополучных семей

Семей опекаемых

Семей с детьми-инвалидами

Малообеспеченных семей

Многодетных семей
	29
74
2
-
74
21

	2.3.2.
	Состав учащихся:

Всего

1-4 кл.

5-8 кл.

9,11 кл.

10-е кл.
	179
65
67
47
-

	2.3.3.
	Количество учащихся – победителей районных олимпиад (за период 2003-2008 г.г.)
	

	2.3.4.
	Занятость воспитанников во внеучебное время в кружках и секциях:

В ОУ

В других учреждениях
	

	2.3.5.
	Количество учащихся:

«группы риска»

на учёте ПДН, КНД

на школьном педучёте
	


2.4. Информационное обеспечение образовательного процесса (по состоянию на 01.09.08г.)

	2.4.1.
	Количество экземпляров имеющейся литературы
	

	
	Методическая
	

	
	Справочная
	

	
	Художественная

Учебники

Периодические издания
	7


2.5.  Достижения  школы за последние 5 лет

	2.5.1.
	Закончили  школу на «4» и «5»

Из них отличников
	

	2.5.2.
	Закончили школу:

С аттестатом особого образца

С золотой медалью

С серебряной медалью
	2

2

	2.5.3. 
	Количество призёров районных туров, олимпиад
	

	2.5.4.
	Количество выпускников, поступивших в учебные заведения

ВУЗы

Колледжи, училища
	

	2.5.5.
	Данные углублённого медицинского осмотра (за последние 3 учебных года)

Всего осмотрено

1 группа

2 группа

3 группа

4 группа
	

	
	
	


           Проанализировав данные медицинских осмотров, можно сделать вывод о 

том, что идёт рост количества детей с 1 группой здоровья (без каких-либо заболеваний). В 2007 году детей, имеющих патологию, относящуюся ко 2 группе здоровья, меньше, чем в 2008 году. Идёт уменьшение количества детей, относящихся к патологии заболеваний 3 группы здоровья.

         3. Выявленные проблемы в обучении и воспитании учащихся 

          Брединская средняя школа №2 в 2008 году отметила свой 80-летний юбилей. На протяжении всего этого периода несколько раз менялся статус образовательного учреждения: начальная, фабрично-заводская семилетка, средняя, основная и т.д. С 2003-2004 учебного года школа вновь стала средней. За годы существования в школе сложились прочные традиции в сфере обучения и воспитания. Школа всегда славилась своими спортивными достижениями. Богата школа и талантами. Дети во внеурочное время занимаются в спортивных секциях, кружках художественного и прикладного творчества. Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании культуротворческой образовательной системы, ядром которой является система гражданско-патриотического воспитания, способной удовлетворить потребность социума Брединского района в воспитании человека- патриота и гражданина, способного на любовь к своему Отечеству. Большое внимание уделяется воспитанию учащихся на местных традициях, воспитанию любви к родному краю.

         К достижениям школы,  бесспорно, относится тот факт, что ученики Брединской средней школы №2 занимают призовые места не только в районных, но и в областных   конкурсах, смотрах, выставках, соревнованиях. Большинство выпускников проявляет высокий уровень конкурентоспособности при поступлении в высшие и средние специальные учебные заведения, подтверждают свои знания, достаточно легко адаптируются в новых жизненных условиях. 

       Педагоги школы постоянно находятся в инновационном поиске по совершенствованию и обновлению практики обучении и воспитания учащихся. Методические и теоретические находки педагогов школы постоянно бывают востребованы в педагогических коллективах района и области.  На базе учебного заведения организован филиал МаГУ, проводятся выездные семинары повышения квалификации педагогов района. Все педагоги школы прошли курсы пользователей персонального компьютера, поэтому многие проводят уроки с использованием мультимедийного оборудования. С применением технических средств  проводятся и многие внеклассные мероприятия, что позволяет повысить их качество и заинтересованность детей. 

      Совершенствование управления учебно-воспитательным процессом позволило повысить и упорядочить влияние всех  его составляющих на процесс развития учащихся, на формирование их интеллектуального, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциала.

      За последние годы упрочились связи школы в культурно-образовательной деятельности с учреждениями окружающего социума  (районный Отдел Культуры, районный краеведческий музей, ДШИ, ДЮСШ, детская районная поликлиника, сельская администрация, Центр занятости,  и т.д.)

    Как итог всей разноплановой деятельности администрации школы и всего педагогического коллектива растёт удовлетворённость педагогов, учащихся и их родителей жизнедеятельностью в школе, организацией и результатами учебно-воспитательного процесса.

   Благодаря внедрению в жизнь национального проекта «Образование» за последний год значительно улучшилась материально-техническая база школы.

        Однако наряду с перечисленными достижениями в деятельности образовательного учреждения имеются серьёзные нерешённые проблемы.

     Во-первых, работа педагогов ещё не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребёнка, на становление и проявление самобытности каждого ученика. В деятельности ряда учителей наблюдается использование неэффективных технологий обучения (фронтальный опрос, перегрузка домашним  заданием, неоптимальные методы проверки и т.д.).

      Во-вторых, многие учащиеся остаются неохваченными воспитательным влиянием в вечернее и каникулярное время. Школа находится в отдаленном от центра поселка Бреды микрорайоне- на Новом городке. Удаленность микрорайона от центра, а также отсутствие культурно-просветительных учреждений в микрорайоне  делает его социум относительно замкнутым, бесперспективным. 

      В-третьих, наблюдается сужение круга общения школьников. Это происходит из-за сокращения контингента обучающихся, ухудшения материального обеспечения семей, не позволяющее детям расширять коммуникативное пространство за счёт совершения экскурсионных поездок, посещения музеев, театров, выставок.

      В-четвёртых, материально-техническая база  школы остаётся всё ещё   недостаточно  развитой. Недостаток оборудования и материалов испытывают педагоги и ученики  при подготовке и проведении практических занятий по физики, иностранному языку, химии и другим предметам. Недостаточная оснащённость тренажерного  зала не способствует совершенствованию физкультурно-оздоровительной работы во внеурочное время. Школьная библиотека, в основном, обеспечивает потребности школы в учебниках, но фонд библиотеки слабо пополняется художественной литературой и методическими пособиями, поэтому дидактическое обеспечение учебно-воспитательного процесса не совсем достаточно. Ощущается отсутствие сети Интернет в библиотеке, которая  необходима для удовлетворения индивидуальных потребностей учащихся и сотрудников школы.
     В-пятых, в настоящее время наметились негативные тенденции в учебно-воспитательном процессе: 
-наблюдается падение интереса к обучению;

- снижение творческой и физической  активности учащихся;

- общее падение нравов общества и особенно молодёжи;

- ощутима угроза падения достигнутых показателей  здоровья обучающихся в школе  в связи с недостаточностью питания и низким прожиточным уровнем в семье.

     Как серьёзные, но вполне разрешимые проблемы, можно рассматривать имеющиеся недостатки в управлении школой, недостаточную помощь в учебно-воспитательном процессе родителей учащихся, а также рост количества детей из так называемых неблагополучных семей, детей группы риска.

        4. Приоритеты в развитии воспитания и дополнительного образования.

      Только отчётливое осознание достижений, проблем и недостатков поможет более обоснованно избрать пути и способы дальнейшего развития образовательного учреждения. В сложившейся социально-педагогической ситуации целесообразно избрать курс на построение воспитательной системы школы как воспитательного центра микрорайона  поселка Бреды, поставив во главу угла нравственное и физическое здоровье учащихся. Только нравственно и физически здоровый человек, воспитанный на общечеловеческих ценностях, может в полной мере стать творцом своей судьбы, добиться определённых успехов в карьере и личной жизни, интересно и активно проводить свой досуг, быть созидателем окружающей его жизни. Поэтому мы поначалу  назвали нашу воспитательную систему, над которой трудимся уже не первый год, - «Здоровье: нравственное и физическое». Впоследствии, когда она уже была готова, родилось новое название – «Школа как воспитательный центр микрорайона  поселка Бреды».

     Деятельность педколлектива, педагогов дополнительного образования, всех служб школы направлена на достижение поставленной цели – создание в школе условий для формирования личности, готовой и способной строить жизнь, достойную человека, личности неравнодушной к происходящему вокруг. Знания, умения и навыки, полученные в школе, в том числе и на занятиях  дополнительного образования, призваны помочь выпускникам  быстрее и легче адаптироваться во взрослой жизни, такой сегодня сложной.

II.КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МОУ

 Брединской СОШ №2
2.1. Воспитательный центр как благоприятная среда для развития индивидуальности сельского ребёнка.

     Основная идея, взятая педагогическим коллективом школы на вооружение, - формирование личности сельского ребёнка на духовных общечеловеческих ценностях и опоры на национальные, региональные и местные традиции. Характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей всем миром, т.е. забота о развитии ребёнка лежит на плечах не только отдельных людей, будь то родители, родственники или педагоги, но и всего сельского сообщества в целом. Сельский ребёнок связан со своими односельчанами тысячами невидимых нитей, которые пронизывают всю его жизнь и влияют на формирование его мировоззрения, интеллектуальных, духовно-нравственных, физических качеств. Администрации и всем педагогам школы необходимо это учитывать в своей работе и в то же время стремиться улучшить окружение ребёнка, обогатить воспитательно-развивающий потенциал этих многочисленных связей и отношений. Они должны устанавливаться как спонтанно, так и на основе специально организуемой деятельности. Такую деятельность целесообразно осуществлять в рамках социокультурного, воспитательного центра. Создание воспитательного центра позволит интегрировать имеющиеся в поселке культурно-образовательные ресурсы и стать благоприятной средой для развития индивидуальности сельского ребёнка, тем самым, приближая его к идеальному образу выпускника школы. Направление деятельности ОУ на развитие индивидуальности не случайно. Желание отличаться от других, быть оригинальным в чём-либо присуще каждому человеку. Особенно сильно стремление человека выделиться из общей массы  в детские годы. Однако далеко не всем удаётся реализовать это стремление, стать самим собой. Одной из причин является недостаточная или малоэффективная педагогическая помощь детям со стороны взрослых в развитии и раскрытии их неповторимых, ярких индивидуальностей. У сельской школы, в отличие от городских, возможности в этом плане гораздо уже. Но в то же время сельская школа обладает большими потенциальными возможностями в поддержке и обеспечении процессов становления и проявления самобытности и уникальности каждого ребёнка. Необходимо только не останавливаться на достигнутом, а постоянно искать пути и методы индивидуально-ориентированного взаимодействия с учащимися.

           Таким образом, моделирование и построение воспитательной системы школы как воспитательного центра позволит создать благоприятную среду становления индивидуальности сельского ребёнка, а, значит, её создание следует рассматривать как стратегическое направление развития Брединской школы №2.

2.2. Теоретико-методологические основы воспитательной системы.

     При создании воспитательной системы школы как воспитательного центра необходимо опираться на ряд  тесно взаимосвязанных и дополняющих друг друга подходов, таких, как гуманистический, системный, средовой и, конечно же, личностно-ориентированный. Помогают педагогам школы в этом  идеи философской и педагогической антропологии К.Д.Ушинского, Н.А.Бердяева, В.В.Зеньковского, В.Соловьёва, В.Зинченко, Л.Лузина,  научные труды отечественных и зарубежных учёных – представителей гуманистического направления в педагогике и психологии Е. Бондаревской, Э. Гусинского, С.Полякова, В.Сухомлинского, Ю.Турчанинова, Р.Бернса, А.Маслоу, К.Роджерса и др. В своей работе администрация и педагоги школы опираются на научные положения о структуре и развитии социально-педагогических систем В.Караковского, Ю. Конаржевского, В.Беспалько, Л.Новикова, Н.Селиванова, публикации о возможностях и условиях влияния среды на становление личности ребёнка М.Гурьяновой, Ю.Мануйлова, В.Бочаровой, В.Семёнова. Для исследования результативности воспитательной деятельности и эффективности применяемых методов и приёмов используются методики Н.Щурковой, Р.Шварцера, М.Ерусалема, А.Андреева, Е.Степанова и др. 

2.3. Цели и задачи воспитательной деятельности ОУ

       Из всего вышесказанного вытекают цели и задачи воспитательной деятельности школы. В ходе образовательного процесса каждый ученик должен максимально приблизиться к идеалу выпускника, предусмотренному комплексной программой развития школы. А  школа и окружающий социум должны  помочь ребёнку на каждом его возрастном этапе успешно решать встающие перед ним задачи во всех основных сферах его жизнедеятельности – в сфере  познания, сфере практической деятельности (трудовая деятельность, умения и навыки), сфере игры (игровая активность, досуг), сфере физического развития, сфере взаимоотношений ( познании себя, людей, взаимодействие с ними). Таким образом, создание в школе условий для развития личности ребёнка и есть процесс создания в школе системы отношений, помогающей каждому ученику на каждом возрастном этапе успешно решать свои задачи в основных сферах его жизнедеятельности. Выпускник школы должен обладать определённым нравственным,  познавательным, коммуникативным, культурным и физическим потенциалами.

        Отсюда основная цель воспитательной деятельности – создание в школе условий для  формирования личности, готовой и способной полноценно строить жизнь, достойную человека, выполняя при этом систему социальных ролей через организацию совместной творческой деятельности детей и взрослых.

Задачи:1. Развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся, потребности  в познании духовных общечеловеческих ценностей с целью формирования активной нравственной позиции.

2. Укрепление физического здоровья учащихся через систему привития навыков здорового образа жизни.

3. Формирование коммуникативных навыков, развитие чувства патриотизма, ответственности за судьбы Отечества через поддержание и укрепление школьных традиций проведения годового цикла школьных дел.

4. Создание комфортных условий для учащихся через систему работы всех служб школы, объединений дополнительного образования, учреждений окружающего социума.

2.4. Педагогические принципы организации учебно-воспитательного процесса

   При организации  учебно-воспитательного процесса коллектив школы руководствуется следующими педагогическими принципами:

1. Принцип природосообразности – образование и воспитание в соответствии с природой ребёнка, его здоровьем, его психической конституцией, его способностями, склонностями, интересами, его биоритмами, индивидуальными особенностями восприятия и т.п. Оценки носят экспертный характер, сравнение ученика допускается только с ним самим. Осуществление этого принципа должно дать очевидные плюсы – здоровье, гармония, отсутствие комплексов, глубокие и прочные знания в соответствии с запросами личности.

2. Принцип педагогики сотрудничества – ученик и учитель постоянно меняются местами. Ученик учится наукам, учитель учится постигать ученика. Учитель оценивает компетенцию ученика, ученик – профессиональные качества учителя. Плюсы данного принципа – достаточно высокие результаты развития, обучение и воспитание при сохранении психологической комфортности, коммуникабельность, чуткость, отзывчивость, толерантность, «договорная культура», демократические ценности.

3. Принцип здоровьесбережения – результатом является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья детей.

4.  Деятельностный подход – движение, активная деятельность являются основой человеческой жизни. Именно в творческой деятельности, в процессе творческого сотрудничества раскрывается творческий потенциал личности.

5.  Социально-значимое творчество на основе самоуправления коллективной жизнью. Творчество должно приносить результаты и они должны быть высоко оценены окружающими людьми.

6.  Личностно-ориентированный подход. Основной плюс соблюдения этого принципа – самостоятельный, свободный, быстрый в решениях, деятельный выпускник, легко адаптирующийся к любым условиям жизни.

7.  Гуманистический подход – воспитывает у учащихся гуманистическое отношение к окружающему миру.

8.  Принцип культуросообразности – суть этого принципа в том, что всесторонне развитая личность, гармонически развитая личность мыслится как цель, как планируемый результат образования и воспитания.

2.5. Анализ состояния существующей воспитательной системы

    За годы существования Брединской  школы №2 в ней сложилась определённая система воспитательной работы, есть свои многолетние традиции, разработан годовой цикл традиционных школьных дел. С учреждениями и организациями окружающего социума налажены прочные связи, проводится определённая работа с родителями, односельчанами. Сложилась система методической работы с классными руководителями, система контрольно-диагностической деятельности, выработана единая цель, разработаны направления деятельности. Новое время вносит свои коррективы в воспитательную деятельность школы. Значительно расширяет возможности образовательного учреждения внедрение в жизнь национального проекта «Образование».

Деятельность школы остаётся востребованной окружающей средой, постепенно школа становится центром образования, воспитания, социальной защиты детей – к  этому ведёт сама жизнь. 

     Анализ результатов работы школы проводится на основании требований социального заказа. Заказчиками выступают: общество в целом, Закон об образовании, МО РФ, ВУЗы и колледжи, учителя, ученики родители. Анализ нормативных документов, анкет детей, учителей,  родителей, аналитических материалов за последние пять лет работы школы позволяет представить тот образ школы, к  созданию которого стремится каждый здесь работающий человек:

- это школа,  в основе работы которой лежат гуманистические цели и средства их достижения, где ребёнок, его самочувствие являются основными ценностями;

- это школа, где хорошо учат по всем предметам, по окончании дети легко поступают в ВУЗы, сдают ЕГЭ, подтверждая уровень полученных в школе знаний;

- в этой школе господствуют порядок и дисциплина, в ней должны преподавать интеллигентные педагоги; 

- в этой школе всегда поощряются творчество, новаторство, инициатива;

- в этой школе уважают личность ребёнка, учитывают его возрастные и личностные особенности, с ним занимаются не только во время уроков, но и после уроков;

- в этой школе должна быть не только интенсивная учебная жизнь, но и много кружков, спортивных секций, экскурсий, спорта;;

- в этой школе заботятся о детях и в учебные дни, и в каникулы, и летом;

- в этой школе сложились тёплые, дружеские отношения между детьми и взрослыми, школа старается в полной мере выполнять защитные функции по отношению к каждому ребёнку;

- эта школа имеет свои традиции, праздники, творческие дела, социально-значимые проекты;

- эта школа должна быть уютной и красивой;

- дети в школе должны хорошо питаться;

- все дети должны учиться в первую смену, учиться на современном оборудовании, с применением технических средств обучения;

- с этой школой жаль расставаться и ученикам и их родителям.  

2.6. Этапы построения и развития воспитательной системы

  В работе по созданию воспитательной системы школы как воспитательного центра целесообразно выделить следующие этапы и направления деятельности:

	Этапы построения ВС
	Основные направления деятельности

	1 этап – проектно-мобилизационный (снтябрь 2008г. – август 2009г.
	1.  Школьное методическое объединение классных руководителей  по проектированию ВС (сентябрь 2008г)

2.Разработка проектного замысла ВС школы как воспитательного центра ( сентябрь-октябрь 2008г.)

3.Разработка цикла годовых школьных дел совместно с учреждениями окружающего социума ( сентябрь 2008г.)

4.Создание презентации ВС

5. Ознакомление с основными идеями проектируемой ВС педагогов, родителей, учащихся и социальных партнёров школы (ноябрь 2008г)

6. Участие в районном конкурсе ВС (январь 2009г.)

7. Установление договорных отношений с социальными партнёрами  (февраль 2009г.)

8.Педсовет по утверждению ВС (февраль 2009г.)

9. Создание координационного совета для управления жизнедеятельностью воспитательного центра (февраль 2009г.)

10. Разработка программы деятельности по формированию культурно-образовательного пространства (май 2009г.)

11. Определение критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности функционирования ВС воспитательного центра. 

    

	2 этап – поисково-преобразовательный (сентябрь 2009г. – август 2010г.)
	1. Разработка положения о воспитательном центре.
2. Реализация программы совместных действий по формированию культурно-образовательного пространства

3. Организация  и проведение психолого-педагогических семинаров учителей, объединённых тематикой «Развитие индивидуальности ребёнка в процессе обучения и воспитания»

4. Апробация годового цикла школьных дел, направленных на проявление и развитие способностей учащихся

5. Освоение и использование педагогами в образовательной практике форм, приёмов и методов, способствующих формированию индивидуальности сельского ребёнка.

6. Апробация компьютерных технологий, применения технических средств обучения и воспитания (мультимедиа, видео, фото и т.д.)

7. Формирование информационно-методического фонда разработок педагогов и социальных партнёров

8. Обновление нормативно-правовой базы школы

9. Организация мониторинга для изучения потребностей  и интересов учащихся и исследования эффективности образовательного процесса. 

	3 этап – рефлексивно-обобщающий (сентябрь 2010г.- июнь 2011г.)
	1. Осуществление коллективного анализа процесса и результатов деятельности по построению ВС воспитательного центра

2. Обобщение и презентация работы по формированию культурно-образовательного пространства

3. Внешняя экспертиза результатов инновационной деятельности

4. Определение перспектив дальнейшего развития воспитательного центра


2.7. Критерии оценивания деятельности воспитательной системы

    Для того, чтобы воспитательная система школы была «живой», эффективно действующей системой, необходимо постоянно отслеживать результаты её внедрения в жизнь школы и всего окружающего социума. А для этого необходимо разработать систему исследования результативности функционирования воспитательной системы, создать критериальный аппарат, который поможет  всё увидеть и оценить все  её плюсы и минусы. 

     Для исследования результативности функционирования воспитательной системы  школы как воспитательного центра в поселке планируется использовать следующую систему критериев, показателей и методик, по которым они будут изучаться.

	Критерии эффективности воспитательной системы
	       Показатели
	Методики изучения

	1.Удовлетворённость учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе и результатами воспитательного процесса
	1. Комфортность, защищённость личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизни школы


	1. Методика А Андреева «Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью»



	
	2. Удовлетворённость педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в коллективе


	2. Методика  Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в ОУ»



	
	3. Удовлетворённость родителей результатами обучения и воспитания ребёнка, его положением в школьном коллективе 
	3. Методика Е.Н.Степанова «Изучение удовлетворённости родителей работой ОУ» 

	 2.Сформированность

индивидуальности учащегося школы
	1. Личностные достижения учащегося


	1. Создание портфолио учащегося



	
	2.Нравственная направленность


	2. Тест Н.Е.Щурковой «Размышляем о жизненном опыте», педагогические наблюдения



	
	3.Креативность личности учащегося


	3.Краткий тест творческого мышления П.Торренса, метод экспертной оценки результатов творческой деятельности учащихся



	
	4. Самоэффективность личности учащегося
	4. Тест на определение самоэффективности Р.Шварцера и М.Ерусалема


          Воспитательная система школы – это школа как целостный организм. Воспитательная система школы соединяет в единый процесс обучающую и воспитывающую деятельность, интегрируя все педагогические воздействия, идущие на ребёнка, в целостный воспитательный процесс, который соответствует целостности как  системообразующей  характеристике личности ребёнка. О наличии воспитательной системы  школы говорят следующие признаки:

- наличие тесной взаимосвязи всех составных частей школы, всех её подразделений; всякий фрагмент школьной жизни должен быть составляющей  единого целого;

- самоорганизация, взаимозаменяемость;

- наличие системообразующих факторов (цели – деятельность – отношения - идеология);

     Объектом, субъектом и главным критерием эффективности воспитательной системы школы является развивающаяся личность школьника.

     Традиционно воспитательная работа ведётся в школе по следующим направлениям:

- учебно-познавательная деятельность;

- общественно-патриотическое воспитание;

- нравственно-правовое воспитание;

- физкультурно-оздоровительное и спортивное воспитание;

- нравственно-правовое воспитание;

- трудовое воспитание;

- эстетическое воспитание;

- игровое (досуговое).

   Поскольку основной целью школы является стремление к раскрытию индивидуальных способностей каждого ученика  через организацию совместной творческой деятельности детей и взрослых, необходимо понять, что такое творчество, творческий процесс и что для этого нужно.

   Творчество – это один из видов человеческой деятельности, направленной на решение определённых (творческих) задач, для которой необходимы объективные и субъективные личностные условия, результаты которой отличаются новизной и оригинальностью, личной и социальной значимостью и прогрессивностью. Для достижения поставленной цели вся деятельность школы ориентирована на творчество. В школе проводится диагностика творческих способностей личности, педагогических средств управления творческой деятельностью, постоянно совершенствуются формы стимулирования творческой деятельности (олимпиады, смотры, конкурсы), имеются педагогические условия творческих способностей детей. Создавая условия для развития творческих способностей учащихся в обучении и воспитании, школа переходит  к личностно-ориентированному учению. В своей деятельности педагоги успешно пользуются технологией успеха, руководствуются установкой на сотрудничество, оптимистической установкой, основанной на вере в талантливость каждого ребёнка, опирающуюся на сильные стороны его личности. Успешной деятельности способствует эмфатическое понимание (умение любить всех детей и воспринимать мир их глазами). Педагоги учитываю индивидуальные особенности учащихся,  их возрастные особенности. Обучение подвергается индивидуализации и дифференциации. Каждому учащемуся предоставлена возможность выбора (кружка, секции, класса, формы работы в классе и т.д.)

III. Описание модели  воспитательной системы школы

3.1. Модель воспитательной системы школы

    Воспитательное воздействие на  школьника оказывает не только внутришкольная воспитательная система, но и факторы внешней окружающей среды. Территориальные условия, где расположено образовательное учреждение, а также социальное положение проживающего здесь населения вносят свои особенности в организацию и протекание образовательного процесса в школе. Инфраструктура микрорайона не развивается. Из сферы обслуживания здесь расположены почтовое отделение, мастерская по изготовлению и ремонту мебели, три продуктовые торговые точки, из предприятий – Автохозяйство, Райтопсбыт и Хлебозавод, которые на протяжении многих лет оказывают школе спонсорскую помощь. Кроме перечисленных организаций в микрорайоне расположено также учебное заведение по начальной профессиональной подготовке – ПУ-131.В ходе образовательного процесса сложились достаточно прочные связи со многими учреждениями и организациями как на территории п. Бреды,  так и на областном уровне (ГОУ ЧИППКРО). С каждым учреждением и организацией связано определённое направление воспитательной работы. В службу заместителя директора по воспитательной работе входят:

-педагог- психолог;

- социальный педагог;

- преподаватель ОБЖ;

- заведующая школьным музеем;

- библиотекарь;

- медицинская сестра  школы;

- педагоги дополнительного образования;

- классные руководители:

- учителя-предметники;

- школьный пресс-центр;

- воспитатели групп продлённого дня.

                        Схема внешнего воспитательного воздействия
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3.2. Управление воспитательной системой школы

     В школе создана и действует функциональная структура  управления учебно-воспитательным процессом.  Данная организационная структура представлена совокупностью подразделений, специализирующихся на выполнении конкретных видов работ Руководителям подразделений делегирован ряд полномочий.
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    В итоге деятельность всех составляющих данной организационной структуры направлена на объект воспитания – ученика. Плюсы данной структуры в том, что присутствует высокая компетентность специалистов, отвечающих за конкретные функции. Исключается дублирование управленческих решений, снижается потребность в специалистах высокого профиля. Минус – трудности в поддержке взаимосвязи, длительность процедур принятия решений, относительно застывшая форма организации. Но за годы функционирования данной структуры между её составляющими будут  налажены достаточно прочные связи, позволяющие достаточно оперативно реагировать на изменения и нововведения.

3.3.Научно-методическое и программное  обеспечение воспитательного процесса

            1. Основные направления методической работы

1. Разработка комплексных мер, комплексов воспитывающего направления классными руководителями  (нормативно-правовая база, инструментарий, собственные наработки КР).

2. Родительский всеобуч – гармонизация отношений КР с родителями учащихся.

3. Подготовка КР к работе в условиях эксперимента.

4. Подготовка КР к работе с одарёнными детьми и детьми девиантного поведения.

     Методическая работа – это одно из звеньев единой системы непрерывного образования педагогов, системы повышения их профессиональной квалификации (компетентности). Это основанная на достижениях науки, передового опыта и конкретном анализе затруднений учителей система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленная на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя, на обогащение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива и, в конечном счёте,  на достижение оптимальных результатов в обучении, воспитании и развитии ребёнка  (М.М. Поташник). Источниками методической работы являются:

- Государственные правительственные документы;

- Инструктивно-методический письма;

- Материалы передового педагогического опыта:

- Данные конкретного анализа типичных затруднений КР.

Составляющие методической работы:

- мировоззренческая и методологическая подготовка учителей, классных руководителей:

- подготовка педагогов к осуществлению воспитывающей деятельности;

- психолого-педагогическая подготовка КР ( каждый КР должен знать особенности возраста детей, уметь найти достойный выход из конфликтных ситуаций;

- этическая подготовка учителя (решение педагогических ситуаций в рамках деловой игры);

- общекультурная подготовка учителей;

- техническая подготовка учителей (компьютерный всеобуч).

   В школе выполняются следующие требования к методической работе. МР имеет гуманистическую направленность, связана с жизнью, с практической деятельностью, имеет творческий характер, отличается научностью, конкретностью, системностью. При выполнении МР соблюдается личностно-ориентированный подход, соблюдается гибкость и оперативность. Успешный ход методической работы может быть обеспечен благодаря умению создавать творческую команду.

                               Методическая работа с родителями 

	Формы работы
	Цели и задачи
	Формы реализации
	Тематика родительских собраний

	Коллективная
	1.Психолого-педагогическое просвещение родителей

2. Формирование объективной оценки родителями работы классных коллективов и школы в целом

3. Создание атмосферы сотрудничества взрослых и детей в процессе совместной деятельности


	1. Родительские собрания

2. Совместные праздники

3. Работа с родительским комитетом

4. Родительские конференции

5. Анкетирование
	1.Каждый человек сам кузнец своего счастья

2.Психология межличностных отношений

3.Простые основы бесконфликтности

4. Поговорим о характере

5. Родительский авторитет

6. Разрешите другому быть другим

	Групповая
	1. Координирование помощи родителей детям

2. Помощь родителям в решении педагогических проблем

3. Изучение традиций и уклада семьи
	1.Работа малых инициативных групп

2.Помощь в организации классных родительских собраний

3. Собрания пап

4. Собрания мам
	1. Особенности полового развития учащихся подросткового возраста

2. ЗОЖ

3. Культурные традиции семьи

4. Празднование Дня Защитника Отечества и 8 Марта.

4. Детская агрессивность и методы её преодоления

	Индивидуальная
	1.Напоминание родителям об ответственности за невыполнение закона об образовании

2. Координирование родительского воздействия на ребёнка

3. Помощь в разрешении конфликтных ситуаций. 
	1. Посещение семей

2. Индивидуальные беседы

3. Организация встреч с социальным педагогом и психологом.
	1. Права и обязанности школьников и их родителей


                  Методическая работа с классными руководителями

	Формы работы
	Цели и задачи
	Формы реализации
	Тематика педсоветов, семинаров, инструктажей, бесед.

	Коллективная
	1.Повышение уровня профессионального мастерства КР при планировании, организации и  анализе ВР в классе

2. Особенности работы  с классными руководителями в условиях формирования воспитательной системы школы.

3.Работа с детьми группы риска, одарёнными детьми.
	1.Педсовет, семинары, заседания МО КР.
	 1.Планирование и анализ ВР

2. От воспитательной системы школы – к воспитательной системе класса.

3. Воспитание учащихся на общечеловеческих ценностях.

4. Роль классного руководителя в воспитательном процессе.

	Групповая
	1. Передача передового педагогического опыта

2. Умение учитывать возрастные особенности учащихся
	1. Открытые классные часы

2. Деловые игры, конкурсы

3. Посещение выездных семинаров

4. Совещание при директоре

5. Работа с психологом и социальным педагогом
	1. Конкурс «Самый классный классный»

2.Патриотическое воспитание в разных возрастных группах 

3. Профориентация учащихся

4. Результаты психолого-педагогических исседований.

	Индивидуальная
	1. Беседы по результатам деятельности КР

2. Помощь в разрешении возникающих конфликтных ситуаций
	1. Индивидуальное собеседование

2. Организация встреч с психологом, социальным педагогом.
	1. Возрастные и психологические особенности учащихся

2. Результаты анкетирования учащихся по различным темам.


       Методическая работа с педагогами дополнительного образования, воспитателями групп продлённого дня заключается в проведении в течение года контрольно-диагностической деятельности, анализе их работы,  введении инноваций, изучении,  обобщении и распространении передового опыта работы. 

2.Внедрение ИКТ в воспитательную систему школы

1. Введение

  С наступлением эры компьютеризации в образовательном процессе возникла необходимость внедрения ИКТ не только в учебной деятельности, но и в воспитательной. В школе разработана и принята воспитательная система «Школа как воспитательный центр поселка». Работа в рамках принятой воспитательной системы ведётся первый год. Для достижения главной цели воспитательной системы без внедрения в неё ИКТ не обойтись. Кое-что в этом направлении уже сделано.

      С появлением возможности получения информации из министерства образования  через интернет, сайт творческих учителей, хранилища ЦОР резко расширились возможности применения передового опыта в классном руководстве, стала пополняться методическая копилка заместителя директора по воспитательной работе. Повышению эффективности  воспитательной деятельности всех служб школы способствовало оснащение её компьютерами,  а также получение школой переносного мультимедийного оборудования, приобретение видеокамеры и цифрового фотоаппарата, современного музыкального центра. С этих пор компьютерные технологии стали применяться при проведении общешкольных внеклассных мероприятий. Но применялись ИКТ в воспитательном процессе недостаточно широко и, главное,  бессистемно.  Поэтому и  появилась потребность систематизации применения ИКТ, а также необходимость их более широкого применения, чем и обосновано создание данного проекта. 

2. Цели и задачи проекта.

Основная цель данного проекта – повышение информационной культуры классных руководителей и их воспитанников, внедрение инновационных  форм и методов воспитательной работы, их разнообразие.

Задачи:1. Систематизация нормативно-правовой базы деятельности заместителя директора по воспитательной работе,  классных руководителей, представителей всех служб школы, занимающихся воспитывающей деятельностью.

2.Создание и апробация ЦОРов при проведении классных часов, внеклассных мероприятий в классах и по школе в целом.

3. Работа с одарёнными детьми.

4. Работа с детьми группы риска.

5. Работа с родителями учащихся.

6. Повышение эффективности использования ресурсов ОУ, интеграция воспитательной работы школы с деятельностью социальных партнёров.

                                         3. Этапы реализации проекта

    В работе по реализации проекта внедрения ИКТ в воспитательную систему школы целесообразно выделить следующие этапы и направления деятельности.

	Этапы реализации проекта
	Основные направления деятельности

	1 этап – проектно-мобилизационный (  сентябрь - октябрь 2008г.)
	1. Разработка проектного замысла внедрения ИКТ в воспитательную систему школы.

2.Ознакомление с основными идеями создаваемого проекта педагогов, родителей, учащихся,  социальных партнёров, руководства школы, РОО.

3. Определение критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности внедрения ИКТ в воспитательный процесс.

	2 этап – поисково-преобразовательный (октябрь 2008г.-август 2009г. 
	1. Обновление нормативно-правовой базы школы – изучение юридической литературы, разработка положений о проведении внеклассных  внеурочных мероприятий с  применением ИКТ.  

2. Применение ИКТ в реализации программы совместных  с социальными партнёрами действий по формированию культурно-образовательного пространства.

3.Организация и проведение обучающих семинаров по применению ИКТ в воспитательном процессе.

4. Апробация применения ЦОРов, технических средств обучения и воспитания  в годовом цикле дел.

5. Освоение и использование педагогами в практике воспитательной работы форм, приёмов и методов применения ИКТ.

6. Формирование информационно-методического фонда разработок педагогов школы и социальных партнёров

7. Организация мониторинга для изучения потребностей и интересов учащихся  и исследования эффективности  внедрения ИКТ в воспитательную систему школы. 



	3 этап – рефлексивно-обобщающий  (сентябрь 2009г. – июнь 2010г.)
	1. Осуществление коллективного анализа процесса внедрения ИКТ в воспитательную систему школы.

2. Обобщение и презентация результатов деятельности по  реализации проекта.

3. Внешняя экспертиза результатов инновационной деятельности.

4. Определение перспектив дальнейшего применения ИКТ в воспитательном процессе школы.


4. План мероприятий по внедрению ИКТ в воспитательную систему школы.

	№ 
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Вид отчётности

	Первый этап – проектно-мобилизационный (август – сентябрь 2008г.)



	1.


	Разработка проекта внедрения ИКТ в воспитательную систему школы


	Сентябрь 2008г.
	Зам директора по ВР
	Текст проекта


	

	2.


	Ознакомление с проектом педагогов, руководства школы, учащихся и их родителей,  социальных партнёров.
	Сентябрь- октябрь 2008г.
	Зам директора по ВР
	Педсовет, семинар КР, заседание 
	

	3. 
	Определение критериев, приёмов и методов изучения эффективности внедрения ИКТ в ВС школы.
	1 четверть
	Зам директора по ВР, инициативная группа.
	Заседание  инициативной группы.

	1.
	Планирование воспитательной работы
	сентябрь
	Зам директора по ВР, классные руководители
	Планы ВР, анализ ВР 

	2.
	Создание школьного пресс-центра
	сентябрь
	Зам директора по ВР, отв за пресс-центрКозлова Н.В.
	Стенгазеты, публикации в СМИ

	Второй этап – поисково-преобразовательный (октябрь 2008г. – август 2009г.)

	1.
	Применение  ИКТ  на   общешкольных родительских собраниях
	ежегодно 
	Зам директора по ВР
	Протокол собрания
	

	2.
	Использование сети Интернет
	ежемесячно
	Администрация
	Выход в Интернет
	

	5. 
	Апробация применения ЦОРов при проведении классных часов 
	 В течение каждого учебного года
	Зам директора по ВР, классные руководители
	Проведение открытых кл.часов с применением  ИКТ
	

	6.
	Апробация применения ЦОРов при проведении внеклассных мероприятий
	В течение 2008-2009 уч.года
	Зам директора по ВР, классные руководители
	Проведение открытых внеклассных мероприятий с применением ИКТ
	

	7.
	Создание презентаций
	В течение каждого уч. года
	Пашнина Н.В.,
классные руководители 11 кл., 4 кл.
	Презентации
	

	8. 
	Работа со  школьным  сайтом 
	В течение каждого учебного года
	ЗДУВР,


	сайт
	

	9.
	Применение ИКТ в работе с социальными партнёрами
	В течение каждого учебного года
	ЗДВР, представители соц. партнёров
	Совместная программа «Семья»
	

	10.
	Обновление нормативно-правовой базы  функционирования школы в новых условиях
	3 четверть 2008-2009 уч.года
	ЗДВР
	Положение о проведении внеклассных мероприятий с применением ИКТ
	

	11.
	Освоение и использование педагогами форм, приёмов и методов применения высоких технологий в воспитательном процессе.
	2008-2009 уч.год
	ЗДВР
	Планы занятий с педагогами
	

	12.
	Организация мониторинга для изучения эффективности внедрения ИКТ в образовательный процесс.
	ежегодно
	ЗДВР,  КР.
	Результаты тестирования, анкетирова-

ния


	

	13.
	Формирование информационно-методического банка разработок педагогов и социальных партнёров
	ежегодно
	ЗДВР
	Банк сценариев и разработок
	

	
	Третий этап – рефлексивно-обобщающий  (сентябрь 2009г.  – июнь 2010г.)
	
	
	
	

	1.
	Коллективная рефлексия совместно с педагогами, учащимися, их родителями, социальными партнёрами.
	Октябрь- ноябрь 2009г.
	ЗДВР, КР
	Методики
	

	2.
	Обобщение и презентация опыта работы по внедрению ИКТ в воспитательную систему школы в ходе создания единого культурно-образовательного пространства воспитательного центра
	Май 2010г.
	ЗДВР
	Презентация
	

	3.
	Внешняя экспертиза результатов деятельности школы по внедрению ИКТ в воспитательную систему.
	Май-июнь 2010г.
	РОО, ММЦ
	Справка о результатах экспертизы
	

	4.
	Определение перспектив дальнейшего применения высоких технологий в воспитательной работе школы
	Август 2010г.
	ЗДВР,  МО КР
	Анализ ВР
	


                                     Жизнеспособность проекта.

    Жизнеспособность проекта достаточно высока, т.к. каких-либо особо крупных затрат не требует. Работа будет проводиться на уже имеющемся в школе оборудовании, при его использовании в воспитательном процессе. Необходимо только изыскать средства на расходные материалы,  на поощрение педагогов, применяющих ИКТ в воспитательной работе и на поощрение детей, участвующих в работе школьного пресс-центра и в коллективно-творческих делах с применением ИКТ. Источники финансирования – бюджет, внебюджет,средства спонсоров и собственно заработанные средства.

3.Система профилактики безнадзорности, правонарушений, вредных привычек

     В сложных современных условиях воспитание подрастающего поколения, подготовка учащихся к взрослой жизни во всех её проявлениях – одна из важнейших задач школы. Основная проблема в области воспитания тесно связана с социальным положением населения в поселке. Малообеспеченность сельского населения, низкий уровень культуры в поселке, большое количество неблагополучных семей, безработица – всё это привело к тому, что школа фактически стала  единственным социокультурным центром в микрорайоне  поселка Бреды. Неблагополучная обстановка в окружающем детей социуме, многочисленные пороки общества приводят к тому, что детям становится очень трудно в сегодняшней жизни. Многие чувствуют себя лишними, никому не нужными. Дети страдают от внутренних конфликтов, от наличия различных комплексов, что приводит к возникновению проблем в общении с окружающими, со сверстниками, с внешним миром. И как результат – ежегодное наличие в школе детей группы риска и возникшая в связи с эти необходимость создания Совета по профилактике правонарушений и разработка программы профилактической работы. СПП – это орган школьного управления деятельностью по профилактике безнадзорности и правонарушений. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, Конвенцией о правах ребёнка, Уставом школы, положением о Совете профилактики, нормативными документами районной администрации и Министерства образования и науки.

В СПП входят директор школы, завуч, заместитель директора по воспитательной работе,  психолог школы,  социальный педагог, председатель общешкольного родительского комитета, представители органов ученического самоуправления. В работе  СПП могут принимать участие классные руководители, другие работники школы, инспектор КДН, работники правоохранительных органов. На заседания Совета приглашаются учащиеся школы, при необходимости вместе с родителями или другие законные представители. СПП координирует работу школы по профилактике правонарушений среди учащихся. За время работы СПП в школе создана система работы по профилактике безнадзорности, правонарушений, вредных привычек.

                        Задачи профилактической работы

1. Сокращение случаев противоправного, антиобщественного поведения учащихся.

2. Формирование учебной мотивации учащихся

3. Коррекция отклоняющегося поведения учащихся

4. Воспитание умения жить в коллективе, считаться с его мнением

5. Воспитание толерантности у учащихся

6. Борьба с вредными привычками

7. Формирование навыков здорового образа жизни

8. Развитие позитивных процессов, способствующих соблюдению дисциплины и норм морали

9. Формирование у учащихся активной жизненной позиции

Программа основных мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений, табакокурения, алкоголизма, наркомании.

	Ключевые компоненты
	Формы работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.Диагностическая работа

- диагностика детей дошкольного возраста, поступающих в 1 класс

- выявление детей группы риска

- определение уровня воспитанности детей группы риска

- наблюдение за адаптацией школьников 1, 5, 10 классов

- Работа по изучению личности каждого ребёнка и выявлению причин неадекватного поведения

- Обмен информацией между школой, медицинскими учреждениями, участковым инспектором, КДН, службой социальной защиты

- Использование ИКТ, мультимедийного оборудования

2.Педагогическое просвещение классных руководителей, учителей-предметников, родителей учащихся

3. Профилактическая работа со школьниками
	Изучение документов, беседы с родителями, детьми, воспитателями

Сбор материалов, составление списков

 Анкетирование, работа по методикам для определения уровня воспитанности

Индивидуальные беседы со школьниками, родителями, запись в кружки и секции

Тестирование, анкетирование, уроки общения, рейды, тренинги

Сбор информации, встречи учащихся с участковым инспектором, инспектором КДН, медиками.

Получение информации через Интернет, показ слайдов и т.д.

Семинары, родительский лекторий, малые педсоветы, совещания при директоре, родительские собрания, беседы

Конкурсы стенгазет, рисунков, плакатов, проведение тематических дискотек, КВН, викторин, бесед, классных часов,  выставок книг, привлечение «трудных» учащихся к занятиям в кружках и спортсекциях, КТД.


	Январь-май 2009
Сентябрь

2009
Май 2010
Сентябрь-октябрь

2009
В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	Завуч, учитель начальных классов, психолог

Социальный педагог, 

Кл.руководители

Кл. руководители, психолог

Психолог, КР, педагоги дополнительного образования.

КР, психолог, медик школы

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР, КР

Зам.директора по ВР, психолог, социальный педагог

Зам.директора по ВР,КР,  преподаватель-организатор ОБЖ, библиотекарь, медик школы.




       Кроме указанных в программе мероприятий, в школе сложилась чёткая система контроля  посещаемости  и успеваемости учащихся. Если ученик отсутствует на занятиях больше двух дней, то к нему на квартиру с посещением идёт классный руководитель. Каждое посещение квартир учащихся актируется. Если после этого положение дел не меняется, то посещение квартиры учащегося, пропускающего занятия без уважительных причин, производит комиссия в составе классного руководителя, социального педагога, психолога  и представителя администрации школы.

      Следующий этап –  приглашение учащегося вместе с родителями на заседание Совета профилактики или на малый педсовет. Если и это не действует, то к работе подключается инспектор КДН районной администрации, с которым школа работает в тесном контакте. Иногда приходится прибегать и к помощи участкового инспектора, привлекая его к рейдам по неблагополучным семьям.

     И последний этап – сбор и подача  документов на учащихся группы риска, систематически пропускающих занятия, в районную КДН. На основании поданных документов производятся заседания районной КДН.         

     Благодаря слаженной работе всех служб школы по профилактике безнадзорности и правонарушений число детей группы риска постепенно уменьшается, что хорошо видно из следующей таблицы:

	
	2008-2009
	2009-2010
	На 01.01.2010г

	Количество учащихся всего
	157
	156
	154

	Количество учащихся группы риска
	17
	11
	11

	Количество посещений
	20
	15
	10


Основные достижения  МОУ Брединской СОШ №2.

   
На протяжении последних 5 лет школа работает над проблемой «Управление качеством образования при условии сохранения здоровья». Этому способствует принятая комплексно-целевая педагогическая программа развития школы. С целью выполнения основной задачи, администрация школы отслеживает различные направления деятельности путём проведения мониторинга, позволяющего принимать адекватные шаги, в том числе внедрять инновационные технологии. Школа имеет современный компьютерный класс  с мультимедийным оборудованием, просторный спортивный зал, стадион, оснащённые всем необходимым,  кабинет домоводства.


За последние годы выпустилось 3 медалистов.

Учителями только МОУ Брединской СОШ №2 работают 3 выпускников нашей школы.

 
В школе  педагогов с высшей категорией -6, учителей с I категорией – 19, со II категорией – 3 .

Имеют звания:

· «Отличник народного просвещения»- 2человека, 1 учитель - звание

 «Почётный работник общего образования Российской Федерации».

· Пять педагогов награждены

         грамотами Министерства образования Российской Федерации,

 два - грамотами Министерства просвещения РСФСР.

         В 2008 году школа отметила 80-летний юбилей. За эти годы в школе  сложилась определённая система воспитания, свои многолетние традиции. 

         Большое внимание уделяется трудовому воспитанию. С момента открытия и по сегодняшний день в школе работает учебно-производственная бригада. Ежегодно руками учащихся высаживаются овощи на площади 4 га. Убранный урожай в  количестве  120 кг   заложен в школьное овощехранилище. Всё это позволит значительно удешевить питание школьников в школьной столовой. В перспективе планируется посадка не только картофеля, моркови, свёклы, но и других овощей.

           Экологическое воспитание - одно из основных направлений работы школы. В летний период учащиеся школы очищают берега родной реки. В прошлом году было убрано и вывезено с берегов реки на свалку порядка более 4 тонн мусора и различных отходов. На берегу были выкопаны две ямы для сбора мусора на следующее лето. В школе разработан проект подпрограммы «Родники».
           Основная задача школы – управление качеством образования при условии сохранения и укрепления здоровья учащихся. На достижение  этой цели направлена деятельность многочисленных  спортивных секций. Учащиеся школы с удовольствием занимаются в секциях волейбола, баскетбола, лёгкой атлетики, мини-футбола,  зимой ходят на лыжах. Школа всегда занимает призовые места в различных соревнованиях районного уровня. Есть в школе и настоящие  чемпионы: Гамм Егор, Каитунов Андрей, Калаев Александр. Большая заслуга в этом, бесспорно, педагога и тренера – Л.А.Гамм.
          Эстетическому воспитанию также уделяется много внимания
Благодаря внедрению в жизнь национального проекта «Образование» материально-техническая база школы постепенно улучшается. В течение года заменена мебель в 2-х классах, заменены классные доски в 2-х кабинетах школы. Школа подключена к Интернету.

           Учащиеся школы всегда участвуют во всех конкурсах, часто становятся их призёрами. В этом году учебно-производственная бригада школы по своим показателям стала одним из лучших трудовых объединений школьников района.

          В прошлом учебном году  учащиеся школы стали призёрами областного конкурса  Учащиеся школы под руководством учителя биологии Ушкаревой В.Я. принимали участие в районном конкурсе «»и заняли в нём призовое место. Творческие работы учащихся были отмечены дипломами конкурса. 

        Экологическое звено ежегодно производит очистку берегов реки , являющегося памятником природы Брединского района.

. В районном конкурсе «Серебряное пёрышко» ученица 7 класса Иванова Аня, ученица 11 класса Косякина Елена  заняли призовые места. Много призёров и в спортивной жизни школы, района и области.

4.Образовательные программы дополнительного образования

       За годы существования школы сложилась определённая система дополнительного образования, деятельность которой приносит свои плоды ежегодно.

                           Система дополнительного образования 

	Наименование объединения дополнительного образования
	Ф.И.О. руково-дителя
	Наименова-

ние образовательной программы
	Образовательная область
	Класс
	Кол-

во 

уч-ся

	Кружок ИЗО
	Курманова Т.В.
	Знакомство с основными видами ИЗО
	Изобразительное искусство
	1-4
	18

	Отряд ЮИД
	Чеченева Н.А.
	Правила дорожные знать каждому положено
	Правовая
	5-9
	8

	Секция волейбола
	Гамм Л.А.
	Программа изучения спортивных игр
	Физкультурно-оздоровительная
	5-11
	23

	Футбол
	Жумангулов С.А.
	Программа изучения спортивных игр
	Физкультурно-оздоровительная
	4-8
	15

	Секция баскетбола 
	Гамм Л.А.
	Программа изучения спортивных игр
	Физкультурно-оздоровительная
	5-11
	23

	Совет школьного музея
	 Никерина В.П.
	Программа развития музея
	Историко-краеведческая
	5-7
	13


	Юный патриот
	Губарькова Т.Н.
	Программа

 военно-патриоического воспитания
	правовая
	1-4
	18

	Валеологический
	Аманжулова И.Ю.
	
	
	1-4
	18

	Кукольный театр
	Мирошникова С.В.
	
	
	1-4
	12

	Риторика
	Губарькова Т.Н.
	Программа обучения умелому, успешному, эффективному общению
	
	1-4
	18

	Ритмическая гимнастика
	Меркушина И.М.
	
	
	1-4
	13

	Занимательный английский
	Макатова М.Б.
	
	
	2-4
	12


 Обеспечение дополнительного образования методическими комплексами

       Вышеуказанных для сельской школы показателей творческих и спортивных достижений учащихся школы удаётся достигать благодаря постоянному творческому поиску педагогов дополнительного образования. Каждый из них разработал свою образовательную программу для своего направления, программы ежегодно модифицируются, дополняются новыми сведениям и утверждаются администрацией школы, районного Дома культуры, ДШИ,ДЮСШ.
  В методическом комплексе каждого педагога дополнительного образования обязательно имеются:

 - учебно-тематическое планирование

- план воспитательной работы

- правила ТБ

- критерии оценивания ЗУНов

- средства обучения

- диагностический инструментарий

- дифферинцирование подхода к обучению и воспитанию

- наглядные пособия

- нормативные документы

- ожидаемый результат

- корректировка программ

- анализ работы

- перспективное планирование.

5.Взаимодействие школы с детскими общественными самодеятельными объединениями и детскими средствами массовой информации
О сотрудничестве со средствами массовой информации

     Школа работает в тесном сотрудничестве с районной газетой «Сельские новости». Учащиеся школы, входящие в редколлегию школьного пресс-центра, постоянно печатают в «Сельских новостях» свои заметки, рассказы о школьной жизни.  Жизнь школы освещается на страницах газеты не только событийно, печатаются очерки об учителях-ветеранах и учителях, работающих в школе сегодня, отчёты о семинарах и методической работе педагогов школы. В настоящее время в школе создан свой пресс-центр, выпускается внутришкольнаая газета «Перекресток». 

О взаимодействии с детскими общественными самодеятельными объединениями

       С первых дней существования школы в ней работает учебно-производственная бригада. Сегодня школьники участвуют в конкурсе детских трудовых объединений, несколько раз были победителями районного конкурса.  Информацию о деятельности школьной УПБ «Монолит» смотрите в приложении.

       Первый год учащиеся школы участвуют в акции «Соучастие в судьбе», проводимой в среде тимуровского движения. В планах школьного пресс-центра – участие в областной конференции детских благотворительных объединений «Орден милосердия». Информацию о работе тимуровского отряда Брединской школы №2 «Милосрдие» также смотрите в приложении.

      Учащиеся школы, входящие в совет школьного музея входят в районное объединение юных краеведов. Благодаря их деятельности под руководством заведующей музеем Никериной В.П. школьный музей в зтом году пополняет экспонаты силами выпускников школы, а также односельчан.
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                                      6.1. Общие положения
1. Цель программы развития музея

Школьный музей является одной из форм по развитию творческой самостоятельности и общественной активности учащихся в процессе сбора, исследования, обработки, оформления и пропаганды материалов-источников по истории  общества и природы, имеющих воспитательную и научно-познавательную ценность.

Школьный музей имеет учебно-педагогическое назначение. Являясь результатом совместного коллективного труда учителей и учащихся, музей всей своей деятельностью способствует улучшению учебно-воспитательной работы в школе. Экспонаты в школьном музее это и учебно-наглядные пособия для уроков.

Сама организация  музея является одной из форм проявления самостоятельности и инициативы учителей и школьников, а музей становится поисково-творческой лабораторией.

Исключительно большое значение школьного музея состоит в том, что он своим содержанием способствует повышению у учащихся интеллектуального уровня, общественной, трудовой, физической активности, воспитания. Работая в музее школьники приобретают навыки творческого мышления, самостоятельного поиска необходимой научной информации, учатся анализировать конкретные явления и факты. Школьный музей расширяет и углубляет знания учащихся в определенных областях наук.

Работа школьного музея ведется согласно комплексной программе развития. Эта программа ориентирована на достижение взаимосвязанных между собой целей:

· Патриотическое воспитание учащихся;

· Связь с учебным и воспитательным процессом;

· Учебно-исследовательская направленность, поиск, включающий краеведение, как основу развития и деятельности музея;

· Общественно-полезная направленность работы;

· Связь с местной общественностью, ветеранами.

Дальнейшее развитие и совершенствование школьного музея поможет образовательному учреждению успешнее решать задачи обучения и воспитания подрастающего поколения.

2. История развития музея МОУ БСОШ№2
                 Создание школьного музея- лаборатории.

                                   Февраль 2008год.
Задачи:

Сбор, хранение и пополнение коллекций ценными историческими документами и материалами;  деятельность, направленная на развитие  у молодежи патриотизма, формирование у нее таких важнейших ценностей, как любовь к  Малой  Родине, уважение  к истории, к людям с героическим прошлым; включение молодого поколения в процесс социализации и повышение его культурного уровня.

Работа музея- лаборатории построена по следующим направлениям: 

· Летопись родного края;

· История школы в лицах и фактах.

· Декоративно-прикладное искусство (экспозиции умельцев школы и микрорайона)

· Экология;

· Уголок боевой и трудовой славы.

· История детского движения;

· Нумизматика мира;

· Прошлое и настоящее предприятий микрорайона Нового Городка.

Результат:

               1. Уникальность краеведческого музея- лаборатории в том, что такие музеи-«живые»                  артефакты. Для учащихся школы собран материал для лабораторно- практических занятий с               использованием реквизитов разных эпох на следующие темы: 

· Ритуал приема в октябрята, пионеры, комсомол.

· Чтение при керосиновых лампах. 

· Урок чистописания: «От перьевой ручки до клавиатуры компьютера»;

· «Позолоченная прялица, я пряду, а нитка тянется»…- овладение приемами чесания, прядения  веретенами,  и  т. д. 

· Изучение нумизматики;

· «Зимние посиделки»- музыкальный фольклор

     2. Осуществление учебно- воспитательных функций  реализуются через:

А. Исследовательские работы по изучению  родного края. 

· Музей- лаборатория является   базой для работы кружка  «Юный патриот» (1-4 классы). Для него разработаны лабораторно- практические занятия;

·  Уроков граждановедения, проведения встреч;

· Учащиеся выполняют творческие задания, пишут рефераты и доклады, готовятся к школьным научным конференциям;

· Участие во Всероссийских, областных и районных конкурсах: 

         - «Старые фотографии рассказали» в номинации «Женское лицо   
             Победы»,   уч-ся 11 класса Пояркова И.,  в номинации «Война в 
             судьбе   семьи Лабыриных»-   уч-ся  6 класса Велина Аида – 2005 г.

         - «Памятники в моем городе»- Всероссийский конкурс, объявленный 
             газетой  ДДД, посвященный ВОВ, уч-ся 9 класса Нагиматова К., 
             Асташенко Н., 2009 г.

          - Участие в VII региональной конференции реферативных    

             и  исследовательских работ в номинации  «Наследие»- ученицы 
             7 класса –  Ивановой Анны, 2008год, и в номинации  «Сохраняя  

             памятники,  мы сохраняем историю», уч-ся 8 класса Погосян М., 2008 г.

      Б. Просветительская работа направлена  на реализацию целей и задач, поставленных перед краеведческим музеем. На базе музея - лаборатории проводятся экскурсии, классные часы, организуются встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. Фонд музея - лаборатории в настоящее время обладает большим разнообразием методических материалов для этой работы.

      В. Коммуникативная деятельность музея- лаборатории – объединение старшего и младшего поколения на основе общего интереса. Здесь ребята учатся  правильно строить рассказ, общаться со старшим поколением, понимать друг друга. Это способствует развитию их коммуникативных и организаторских способностей. Музей- лаборатория открыт не только для жителей  Нового Городка, но  и  для всех желающих.
                           ХАРАКТЕРИСТИКА ФОНДОВ 

1. Нумизматика (монеты, денежные знаки……..)

2. Медали

3. Пионерская атрибутика

4. Документы по шахтерам

5. Документы военных времен ( письма, похоронки, справки и т.д)

6. Орудия труда
  6. Главным достоянием всей деятельности школы является историко-краеведческий музей-лаборатория.

 Работа краеведческого кружка:

Кружок работает под девизом: 

«Человек умирает не тогда, когда уходит в мир иной, а когда о нем забывают».

Цель работы: мобилизация всех средств дополнительного образования, внеклассной деятельности на развитие воспитания школьников в духе патриотизма, гражданственности, обеспечения  активного участия родителей, педагогов в возрождении патриотизма как духовного начала  в реформировании России.                                                                        Задача:  
· Развитие у детей любви к Отечеству, своей земле, родному очагу, дому;

· Накопление,  систематизация и расширение знаний по истории своей малой родины.

· Посильное, с учетом возраста учащихся, их природных способностей и возможностей, овладение методами исторического познания, выработка умений применять их к изучению и оценке событий прошлого и современности, работать с различными источниками;

· Помочь ученикам глубже уяснить положение: История- это история людей, каждый человек- соучастник бытия прошлого и будущего. Корни каждого в истории, традициях семьи, своего народа, в прошлом края и страны.

Работа кружка велась по трем направлениям:

1. История школы:
·    Летопись школы;

              Выпускники школы, представленные в различных номинациях: «Люди в белых халатах»,«Воины- интернационалисты», «Школа - это прежде всего учитель»,«Выпускники и учителя  школы - Грантополучатели», «Есть такая профессия - Родину защищать», Афган болит в душе моей», «Гордость нашей школы», «На страже мира и правопорядка». Ветераны педагогического труда; 

·    История детского движения;

·    Фотохроника: «Нет, не забудет никто никогда….», «Юбилейные даты»,   

·     «О спорт – ты- мир»,   

·    О нашей школе на страницах газет.

·    Видеотека по истории школы.

2. Брединцы - участники Великой Отечественной войны: оформлены экспозиции «Урал- арсенал победы», «Память, застывшая в бронзе и камне», « Война на полотнах художников», «Наши земляки- герои Советского Союза», «Поклонимся великим тем годам»- из публикаций газет об участниках Великой Отечественной войны, литературная версия «Живой голос» - приложение к видеотеке о ветеранах войны и тыла нашего микрорайона;

2. Пополнение материала по региональному компоненту:

· физико-географическая характеристика Брединского района;

· топонимический словарь;

· атлас Брединского района;

· возникновение коммун и колхозов в районе;

· история строительства православного храма и мечети в Брединском   районе;

· Аркаим;

· «Здравствуй, земля целинная»;

·    подбор газетных материалов по темам: «Юбилейные даты района»,  

                 «Профессиональные праздники»;

·    интересные люди района;

·            цикл материалов о становлении и развитии в районе комсомольской и партийной организации.

Результат: 

1.Представлен материал о выпускнике нашей школы Ищенко Владимире Карповиче в сборнике «Сто имен Челябинской области».

 2. Членами краеведческого кружка   представлен  материал о выпускнице нашей школы Дорониной Клавдии Михайловне, первому директору  Брединского районного краеведческого музея в  книге «Сто имен Брединского района» - 2006 г.  (с. 27)  (Магнитогорский дом печати. 455000, г. Магнитогорск Челябинской области, пр. Карла Маркса, д. 69. тел.(3519) 37-45-02,  37-12-52. Заказ № 1340, Тираж- 1000 экз.

3. На основании собранного материала  в школе был создан  краеведческий уголок в читальном зале школьной библиотеки.

4. Кружковцы проводили просветительную работу: разработка и проведение лекций, оформление тематических экспозиций, выступления на классных часах, создание видеосюжетов о ветеранах.

5. Собранный материал использовался  учителями начальных классов, литературы, истории, обществознания, биологии, географии, при выполнении программы по региональному компоненту.
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Сбор информации о ветеранах Великой Отечественной войны.
Задача:  Сбор информации о ветеранах Великой Отечественной войны, проживающих на территории Нового Городка;  воспитание уважения к истории региона.

 Результат: 

1. Материалы о ветеранах Великой Отечественной войны, проживающие в микрорайоне Нового Городка:  
Клименко Григории  Евдокимовиче

Кожевникове Федоре Ивановиче
 вошли в юбилейный выпуск брошюры «Посвящается ветеранам Великой Отечественной  войны (1941- 1945гг) Брединского района» 2005 г. 

Материал об участниках Великой Отечественной войны, проживавших в настоящее время на территории Нового Городка собрали  участники краеведческого кружка; 

руководитель: Никерина Валентина Павловна. 

( Магнитогорский дом печати. 455000, г. Магнитогорск Челябинской области, пр. Карла Маркса, д 69. тел.(3519) 37-45-02,  22-80-23. Заказ № 1265, 2005год, Тираж- 2000экз.

2.   Кружковцы выявляют и собирают документы, вещевые памятники, отражающие  историю войны (письма, фотографии, схемы, личные вещи,  записи воспоминаний участников войны

3.. Созданы документальные видеофильмы  об участниках Великой Отечественной войны и тружениках тыла:
1. Клименко Григорий Евдокимович

2. Кожевников Федор Иванович

3. Терехин Федор Николаевич

4. Лабырина Мария Тимофеевна

 Созданные видеофильмы находятся  в школьном краеведческом музее - лаборатории  и используются для  проведения классных часов, тематических вечеров, уроков Мужества.

Традиционно на «Уроки  Мужества» кружковцы приглашают ветеранов, проживающих на  территории Нового Городка.  На этих уроках ветераны рассказывают ученикам о своей биографии, о патриотизме, о Родине.

В.П. Поляничко в 193г писал: « Уже давно замечено, что нравственный прогресс устойчив и надежен там, где есть авторитет стариков, где не прерывается связь поколений».

 Нам предстоит вернуть нашим отцам и матерям утраченное почитание…. Давайте объединимся и оставим потомкам мудрость и доброту, накопленную веками, укрепим трепетную нить, связующую поколения»

Совместная работа с Брединским краеведческим музеем.

Задача: Обмен информацией музееведения, культурологи, истории родного края, используемый в педагогической воспитательной деятельности.
Результат:

· Методическая помощь сотрудников музея в создании школьного музея;

· Обмен экспонатами и взаимопомощь в создании экспозиций;

· Экскурсии;

· Совместное проведение праздника «История предприятий микрорайона Новый Городок»;
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                      3.4. Реализуемые направления работы музея

Школьный музей – это одна из форм гражданского воспитания подрастающего поколения. Своей главной задачей работники музея считают воспитание у ребят гражданских качеств: любовь к своей школе, ее истории; чтить память павших за свободу Родины, глубоко уважать ветеранов войны и труда; беречь и охранять природу родного края.

Основываясь на задачах деятельности музея, мы работаем по следующим направлениям:

· Патриотическое;

· Историческое;

· Краеведческое;

· Экологическое.

Патриотическое направление.

Основные задачи этого направления:

· Воспитывать у учащихся любовь к Родине, родному краю;

· Учить чтить память павших за свободу Родины;

· Уважать ветеранов войны и труда;

· Развивать стремление у детей быть полезными родному краю Родине;

В рамках этого направления в нашем музее проводятся беседы, встречи с ветеранами войны и тыловиками, «круглые столы», «огоньки», торжественные митинги. В музее проводятся классные часы, посвященные знаменательным датам.

Историческое направление

Основные задачи этого направления:

· Знакомить учащихся с историей развития села;

· Развивать интерес к истории развития Брединской школы №2;

· Воспитывать у ребят гражданские качества, любовь к родной школе.

Решая задачи этого направления мы проводим встречи с интересными людьми села, с ветеранами – педагогами. На основе имеющегося материала проводим для учащихся школы и выпускников беседы, организуем выставки, кропотливо собираем материал о школе, о школьниках и педагогах. Оформляем стенды, альбомы. Используя ИКТ, создаем презентации и фильмы о школе.

Краеведческое направление

Основные задачи этого направления:

· Воспитывать чувство любви к родному краю;

· Учить чтить традиции и обычаи русского народа;

· Развивать интерес к прошлому нашего края.

В рамках этого направления мы проводим тематические экскурсии, встречи с местными умельцами (вышивка, резьба по дереву, ткачество).

Постоянно идет сбор экспонатов у жителей поселка Бреды и района Нового городка. Совет музея активно участвует в массовых народных гуляниях и праздниках. На основе материалов и экспонатов, имеющихся в музее, проводятся уроки истории, краеведения и классные часы.

Экологическое направление

Основные задачи этого направления:

· Пропаганда бережного отношения к родному краю, к своей стране;

· Воспитание любви к окружающему миру;

· Воспитание чувства прекрасного.

На данном этапе мы проводим беседы, обзорные экскурсии, классные часы, экологические десанты, фотовыставки.

6.2. Основные идеи, задачи развития музея

1. Идеи, задачи направления работы

В результате реализации программы воспитательный процесс будет гибко организован. Программа развития музея предоставит учащимся возможность окунуться в прошлое, изучать историю родного края, в том числе и с использованием информационных технологий.

Идея программы:

Эта программа обеспечит:

· Воспитание и развитие свободной творческой личности;

· Сохранение и развитие культурного наследия.

В ходе реализации программы предполагаем решить следующие задачи:

· Совершенствовать нормативно правовую базу;

· Развивать мировоззренческие, лично-нравственные качества учащихся;

· Создание и апробация цифровых образовательных ресурсов и информационных средств для развития музея;

· Качественное изменение содержания образования по истории, обществознанию, географии и повышение интереса у учащихся к этим предметам;

· Разработка и создание АРМа руководителя музея;

· Научно исследовательская работа учащихся;

· Оснащение музея средствами ИКТ, программным обеспечением, создание медиатеки музея;

· Использование Интернет-ресурсов.

Представленная программа развития музея является неотъемлемой частью программы развития школы на 2007-2011 гг. Представленная программа развития музея рассчитана не только на участников образовательного процесса, но и на широкую общественность.

2. План мероприятий по реализации программы

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Организаторы проведения

	1
	Создание страницы о музее на школьном Web-сайте
	2008гг
	Руководитель музея

	2
	Оформление экспозиций и выставок
	2008-2011гг
	Руководитель музея, инициативная группа

	3
	Проведение вечеров «Дорогие мои земляки»
	2008-2011гг
	Руководитель музея, инициативная группа, совет ветеранов

	8
	Проводить конкурс юных краеведов. Принимать активное участие в районных и областных конкурсах юных краеведов.
	2008-2011гг
	Руководитель музея, инициативная группа, совет музея

	9
	Сбор данных о ремеслах и технологиях изготовления различных изделий  рукоделия
	2008-2011гг
	Руководитель музея, инициативная группа, совет музея

	10
	Работа по выявлению, исследованию, постановке на учет памятного наследия всех типов
	2008-2011гг
	Руководитель музея, инициативная группа

	11
	Оформление экспозиции по казачеству
	2008-2011гг
	Руководитель музея, инициативная группа

	12
	Организация фотовыставки «Памятники природы живут рядом с нами»
	2009-2010гг
	Руководитель музея, инициативная группа

	13
	Организация туристического маршрута «Экологическая тропа»
	2008-2011гг
	Руководитель музея, инициативная группа

	14
	Сбор и оформление материала «Краеведческая работа в музеях района»
	2008-2011гг
	Руководитель музея


6.3. Проект

Название проекта

«Создание АРМ руководителя музея»

1. Краткая аннотация проекта

Проект предусматривает создание в музее новой экспозиции, которая включает в себя краеведческие материалы из фондов местных краеведов, картотеку, комплексную базу данных. Работа по проекту будет осуществляться в течение 2009-2011гг.

2. Постановка проблемы

Поселок Бреды  и  Брединская СОШ №2  имеет богатую историю. Был создан уникальный материал, который хранится в музее. За последние годы музей оказал различную помощь учителям, учащимся и студентам по вопросам истории школы, села, о ветеранах Вов, что свидетельствует о востребованности музейного материала. В связи с этим предлагается систематизировать весь материал с помощью информационных технологий.

3. Цель

· Модернизация музея, превращение его в популярное место обучения и досуга;

· Систематизация и представление всего имеющегося в музее материала;

· Создание благоприятных условий для возможностей самостоятельного изучения вопросов истории и природы родного края.

4. Задачи

· Дополнить музей видеоматериалами по Уралу и Челябинской области;

· Выявить и привлечь к сотрудничеству молодых любителей-краеведов;

· Создать базу данных и картотеку музейных материалов;

· Пропагандировать и рекламировать новую форму работы музея.

5. Стратегия достижения постановленных целей

Подготовительный этап

· Приобретение компьютерного оборудования

· Пополнение фонда музея краеведческими материалами

· Дальнейшее обучение руководителя музея по овладению информационными технологиями

Основной этап

· Систематизировать материал по разделам;

· Создать базу данных по фондам;

· Разработать краеведческую программу.

Заключительный этап

· Пропаганда и реклама новой формы работы;

· Проведение уроков, встреч и консультаций с использованием компьютерных материалов

6. План реализации проекта

· Приобретение компьютерного оборудования;

· Систематизация и создание картотеки музейного материала;

· Освоение новой комплексной программы комплектования музейного фонда;

· Разработка системы рекламных мероприятий.

7. Ожидаемые результаты

· Благодаря созданию АРМа, сохранится исторический и краеведческий материал о Бредах,  Брединской школе №2, о микрорайоне Нового городка
· Музейный материал станет доступнее для широких слоев населения, прежде всего для учащихся и учителей;

· Увеличится посещаемость музея

8. Оценка результатов

Эффективность проекта будет оцениваться по количеству востребованной информации по краеведению, по накопляемости фондов материала

6.4. Авторская группа

	№
	Участник программы
	Занимаемая должность

	1
	Фарига Т.В.
	Директор МОУ Брединской СОШ №2

	2
	Пашнина Н.В.
	Заместитель директора по воспитательной работе

	3
	Никерина В.П.
	Руководитель музея

	4
	Коноплева Н.Н.
	учитель истории

	5
	Ушкарева В.Я.
	учитель краеведения


7. Программа воспитания младшего школьника «Игра – путь к познанию»

В школе разработана и апробируется программа воспитания младшего школьника.

   7.1. Цели и задачи воспитательной работы в начальной школе.

        Программа воспитания разработана в контексте с общешкольной, поэтому её основные цели и задачи остаются теми же – создание условий для воспитания личности учащегося с учётом возрастных особенностей,  интеллекта и интересов, выявление и максимальное раскрытие природных способностей каждого ученика, воспитание высоконравственной гражданской позиции. Достижению этой цели призваны способствовать следующие воспитательные задачи: 

· развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся;

· укрепление физического здоровья учащихся;

· формирование у учащихся активной гражданской и нравственной позиции через их причастность к общечеловеческим ценностям;

· профилактика среди учащихся наркомании, табакокурения, алкоголизма, различных правонарушений, в т.ч. нарушений Устава школы, Закона об образовании.

7.2. Особенности воспитательной работы в начальной школе.

    Вся воспитательная работа в начальном звене ведётся в первую очередь с учётом возрастных особенностей младшеклассников. Основная потребность учащихся 7-10- летнего возраста – познавательная. Они приходят в школу учиться, им, как никому другому интересна учебно-познавательная деятельность. По данным психологов, на возраст 7 лет у человека приходится второй психологический кризис – «Я большой, я взрослый», «Я девочка, я мальчик». В малышах очень сильна потребность в научении, а также потребность в поощрении со стороны взрослых (родителей, учителя). 

     У детей в этом возрасте происходит формирование произвольности всех психических процессов, активно развиваются внимание – произвольное и непроизвольное, память, мышление, воображение. У ребёнка в этом возрасте начинает уже формироваться внутренний план действий, а также появляются первые навыки самоанализа – он учится анализировать собственное поведение.

   Младшие школьники очень сильно сориентированы на конечный результат своего труда, поэтому важным этапом является обязательное подведение итогов и награждение победителей. 

   Очень велика в этом возрасте физическая активность детей. Поэтому большое внимание необходимо уделять развитию их двигательной активности. И ещё. Дети младшего возраста безоговорочно верят взрослым, поэтому важно выполнять все данные им обещания.

   Воспитание младшеклассника – очень ответственный этап общего воспитательного процесса. Здесь очень важно не навредить, не поломать тонкую и нежную душу малыша. 

7.3 Основные направления воспитательной работы в начальной школе.

    Программа работы с младшеклассниками, как уже говорилось, строится с учётом возрастных психологических особенностей детей этого возраста, в частности, на неопытности малыша, входящего в социальную жизнь общества и не знающего законов этой жизни, а потому напрямую исполняющего всё то, что ему предписывается. А такая природная склонность как подражательность, в этот период способствует принятию всего социально заданного.

    Исходя из вышесказанного, можно выделить основные направления внеклассной работы с учащимися начальной школы.

1. Природа как дом человечества. Природа удивительна для маленького человечка и ещё очень близка ему. Воспитывая бережное отношение к природе, мы формируем будущее уважительное отношение к жизни и ко всему живому как проявлению жизни. 

2. Гигиена и физическая культура как условия сохранения здоровья и жизни. Знакомя детей с правилами личной гигиены, мы воспитываем в них уважительное отношение к окружающим людям, прививаем понятия силы и красоты тела, приучаем соблюдать гигиенические условия окружающего пространства, прививаем навыки здорового образа жизни.

3. Этика как регулятор поведения людей. Уважение другого – условие уважения каждого. Происходит освоение товарищеских норм отношений: забота друг о друге, выделение достоинств каждого, взаимопомощь, сочувствие. Воспитывается отрицательное отношение к грубой речи, к жаргону, привычка оказывать внимание и помощь с разрешения другого.

4. Труд как способ создания материальных ценностей, как отношение к себе и людям. Воспитывается привычка трудиться по благоустройству окружающей среды, помогать взрослым (пожилым) людям, соблюдать порядок, сохраняя результаты трудовых усилий. Первые пробы создания материальных ценностей (подарок папе или маме своими руками, прополка пришкольного участка, уход за школьным цветником).

5. Соблюдение прав человека как норма жизни. Воспитывается неприкосновенность предметно-вещевой собственности человека, уважительное отношение к общественной собственности, духовная неприкосновенность человека: внимательность, деликатность, чуткость, великодушие, такт.

6. Эстетика как норма жизни культурного человека. Умение видеть, беречь и создавать красоту, использование законов красоты в повседневности.

7. Поло-ролевое поведение человека современной культуры. Отличительные черты занятий и интересов мальчиков и девочек. Правила поведения, осваиваемые будущими мужчинами и юными дамами. Готовность мальчиков по-джентельменски помочь любому человеку.

8. Познание как свобода и развитие человека. Предметом познания является окружающий мир, познание отражается в рисунках, стихах, поделках. Используются технические средства в познавательной деятельности: компьютер, калькулятор и др. Но основной источник знаний – книга. Прививается любовь к книге как к постоянному спутнику жизни.

7.4 Формы и методы работы. Технология успеха.

     Основная форма внеклассной  работы в начальной школе – проведение праздников. Праздник в начальной школе – неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса. Совместная подготовка к праздникам и их проведение не только сплачивает детей, но и учат их общению, взаимопониманию, взаимопомощи, способствуют развитию детского творчества, фантазии, воображения.

    Проведение праздников оказывает положительное влияние и на родителей учеников, наших помощников, а зачастую и участников праздников. Важно задействовать в празднике как можно большее количество ребятишек, чтобы никто не остался в стороне.

    Основной метод – это игра. И не важно, какова тематика того или иного мероприятия – мы всегда играем. Играем в военно-спортивные игры, в интеллектуальные, в сказочных героев. Через игру малыши и приходят к познанию окружающего мира и своего места в нём. Но следует помнить, что игра -  дело серьёзное. И поэтому, чтобы проводимые праздники в начальной школе были успешными, проходили с большой отдачей, необходимо соблюдение следующих условий:

· соответствие содержания и тематики мероприятия возрастным особенностям, потребностям и интересам детей;

· динамичность и насыщенность мероприятия различными видами деятельности, их правильное чередование;

· тесное сотрудничество всех заинтересованных сторон, желание и умение их конструктивно общаться ;

· вовлечение в подготовку и проведение наибольшего числа учащихся и всех других желающих;

· непринуждённая атмосфера, свобода участников в выборе ролей и их исполнении. И вот тогда придёт успех. Обязательно!

      Вся работа с учащимися начальных классов разработана как весёлое путешествие по временам года. « В гостях у матушки Осенины», «Зимняя сказка», «Весенний переполох», «Летние забавы» - это основные этапы круглогодичного цикла дел в начальном звене.

8.Система организации круглогодичного отдыха, занятости детей в каникулярное время.

     Ежегодно в летний период большинство учащихся школы имеют возможность отдохнуть и потрудиться на благо родной школы в лагере дневного пребывания.. Учащиеся начальных классов отдыхают на детской площадке, среднее и старшее звено – трудятся в учебно-производственной бригаде по уходу за посадками овоей и школьного картофеля на площади 4 га. Также летом работают при школе различные профильные группы – крепкий орешек
    Для обеспечения круглогодичного отдыха детей и их занятости в каникулярное время разработана программа лагеря дневного пребывания при МОУ Брединской СОШ

                                               П Р О Г Р А М М А

ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ПРИ МОУ Брединская СОШ №2.

                             «РАДУГА» на 2010год
                      ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	1.Полное название
	Программа школьного ЛДП «Радуга»

	2.Цель
	Создание условий для формирования личности, готовой и способной полноценно строить жизнь, достойную человека через организацию совместной творческой деятельности, в том числе трудовой и досуговой, детей и взрослых.

	3.Направления деятельности
	Трудовое, патриотическое, досуговое.



	4.Содержание
	1.Ценностные приоритетные направления реализации программы

2.Мероприятия по реализации программы

3.Ожидаемые результаты и условия реализации программы.

4.Анализ реализации программы.

	5.Автор
	Пашнина Н.В..,заместитель директора по ВР.

	6.Адрес, телефон
	Ул Аэродромная,42 тел:3-41-29

	7.Место реализации
	Школа, РДК

	8.Количество смен
	2 – летом

	9.Количество детей
	1смена – 25, 2 смена – 25 чел.

	10.Сроки
	1смена – июнь, 2 смена – июль

	11.Структура ЛДП
	1 смена – 1 отряд, 2 смена – 1отряд.

	12.Приложения
	1.Приказ об открытии ЛДП

2.Положение о ЛДП

3.Приказ об утверждении положения о ЛДП

4.План-сетка работы ЛДП.

5.Списки детей

6.Табель посещаемости

7.Тематика ГО педагогов ЛДП

8.Должностные инструкции

9.Инструкции по ТБ

10.Положения о конкурсах


                                     1.ВВЕДЕНИЕ

     Программа школьного ЛДП разработана в соответствии с «Программой развития в системе образования» , где одним из приоритетных направлений  деятельности выделяется работа с детьми и подростками по месту жительства с целью создания «воспитательного пространства» в сельской местности, отвлечения учащихся в каникулярное время от пустого времяпрепровождения, привлечение их к трудовой деятельности и активному отдыху. 

          В соответствии с этим были определены приоритеты реализации программы:

- обеспечение доступности посещения ЛДП для детей, в т.ч. для детей из малых деревней  /организован подвоз детей первой смены/;

- сохранение и дальнейшее развитие системы отдыха учащихся;

- повышение качества содержания отдыха  учащихся, организационных форм, методов и технологий;

- привлечение к организации отдыха учащихся работников других ведомств 
- совершенствование нормативно-правой базы системы отдыха учащихся;

- обеспечение полноценного, витаминизированного питания школьников;

- мониторинг состояния и перспективы развития системы труда и отдыха учащихся по основным направления воспитательной деятельности.

     Данная программа определяет цель, задачи, основные направления, специфику летнего труда и отдыха учащихся МОУ Брединская СОШ №2., а также первоочередные мероприятия для обеспечения её реализации.

2.ЦЕННОСТНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

    В сложных современных условиях воспитание подрастающего поколения, подготовка учащихся к взрослой жизни во всех её проявлениях – одна из важнейших задач школы. Основная проблема в области воспитания тесно связана с социальным положением населения в поселке. Малообеспеченность сельского населения, низкий уровень культуры , большое количество  неблагополучных семей, безработица – всё это привело к тому, что  школа  стала чуть ли не единственным культурным, социальным центром. Неблагополучная обстановка в окружающем детей социуме, многочисленные пороки общества приводят к тому, что детям очень трудно в сегодняшней жизни. Многие чувствуют себя лишними, никому не нужными. Дети страдают от внутренних конфликтов, от наличия различных комплексов, что приводит к возникновению проблем в общении с окружающими, со сверстниками, с внешним миром. Поэтому целью воспитания в школе является создание условий для формирования личности, готовой и способной полноценно строить жизнь, достойную человека, выполняя при этом систему социальных ролей , через организацию совместно творческой деятельности детей и взрослых.. Не отступает школа  от этой цели и в период летнего труда и отдыха учащихся.

         Специфика сельской жизни, необходимость хоть как-то облегчить жизнь сельского школьника привели к тому, что помимо досугового направления педагоги школы выбрали одним из основных направлений  ещё и трудовое. Деятельность УПБ по выращиванию картофеля,  по ремонту школьной мебели позволит значительно снизить стоимость школьных обедов и расходы на ремонт. Патриотическое направление всегда занимало в деятельности школы одно из ведущих мест. Без любви к малой родине, родному поселку, отцовскому дому человек никогда не станет полноценным гражданином своей страны.

       Вся деятельность педколлектива направлена на решение следующих первостепенных задач:

- Формирование нравственной позиции учащихся, развитие чувства сопричастности ко всему, что происходит в мире, стране, родном поселке, родной школе.

- формирование и развитие коммуникативных, трудовых навыков, чувства патриотизма,

ЗОЖ через поддержание и укрепление школьных традиций;

- развитие познавательных интересов, потребности в познании духовных общечеловеческих ценностей, творческой активности учащихся.

      Деятельность школы в плане воспитательной работы базируется на следующих принципах:

- принцип демократичности отношений;

- принцип здоровьесбережения;

- принцип целостности в подходе к развитию каждого ребёнка;

-личносто-ориентированный подход;

- деятельностный подход.

3.МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1.НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

  Программа ЛДП базируется на следующих документах:

- Положение о ЛДП 
- Приказ об открытии ЛДП 
-  Списки учащихся 1 и 2 смен / утверждаются в мае на основе заявлений учащихся и их родителей/

- План-сетка работы ЛДП /утверждается в мае/

- Должностные обязанности сотрудников, занятых в работе ЛДП;

- Приказ о прохождении медицинского осмотра сотрудниками ЛДП.

3.2.ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. РАБОТА С КАДРАМИ.

	№
	Мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки
	Ответственные
	Примеч.

	1.
	Разработка должностных инструкций для воспитателей и вожатых
	Определить основные положения, функции, должностные обязанности, права.
	апрель
	ЗДВР
	Приложение

	2.
	Разработка инструкций по ТБ для педагогов и уч-ся
	Обеспечение безопасного труда и отдыха уч-ся.
	апрель
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Приложение

	3.
	Разработать        ЛДП
	Выявить условия работы ЛДП /сан-гигиенические, функциональные/
	Май
	ЗДВР, ЗДХЧ
	Приложение



	4
	Провести работу с родителями учащихся.
	Информирование родителей, сбор заявлегний
	Апрель, май
	Кл.рук-ли,ЗДВР
	заявления




       РАБОТА С КАДРАМИ

	№
	Мероприятия
	Ожидаемый рез-т
	сроки
	Отв.
	Прим.

	1.
	Семинар классных руководителей «Организация летнего труда и отдыха уч-ся»
	Информирование учителей о мероприятиях по организации летнего труда и отдыха уч-ся.
	май
	ЗДВР
	Протокол



	2.
	Гигиеническое обучение педагогов
	Обеспечение безопасного труда и отдыха уч-ся
	Май 
	ЗДВР
	Материалы ГО

	3.
	Методическая подготовка педагогов
	Овладение педагогами новыми методическими технологиями
	май
	ЗДВР
	Методическая л-ра, банк сценариев мероприятий.


3.3.КООРДИНАЦИЯ И КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Координация и контроль реализации программы возлагаются на ЗДВР. В её функции входят:

-анализ хода выполнения плана деятельности по реализации программы, его коррекция;

- Осуществление организационного, информационного  и  научно-методического обеспечения реализации программы;

- координационное взаимодействие с РДК,ГИБДД, ПЧ-57, музеем, педагогами доп.образования, учителями физкультуры по реализации программы;

- ежемесячное информирование ОО, директора школы о ходе реализации программы.

4 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

   Главная цель в ходе выполнения программы – привлечение как можно более широкого круга различных служб и ведомств и их работников к её реализации, поиск новых педагогических технологий, способных быстро и качественно решать проблемы организации летнего труда и отдыха учащихся.

     Реализация программы призвана способствовать:

-расширению возможностей для творческого развития личности каждого ребёнка, реализации его интересов с учётом возрастных и психологических особенностей;

- укреплению здоровья детей через систему полноценного, витаминизированного двухразового питания;

- обеспечению финансирования ОУ согласно нормативам из бюджетов всех уровней, из фонда соцстраха;

- профилактике безнадзорности и беспризорности, правонарушений среди уч-ся школы, организации активного отдыха;

- развитию трудовых навыков;

     Условием для эффективной реализации программы является наличие в школе сложившихся трудовых традиций, сельскохозяйственной техники, земли в количестве 3га, а также видео и аудиотехники, компьютерного класса, мастерских, прекрасно оборудованной столовой, медкабинета, игровых комнат, игр и игрушек, песочницы, спортзала, стадиона, футбольного поля, альбомов, художественной и методической литературы, банка сценариев мероприятий.

Тесное сотрудничество с медиками, работниками РДК, сельской и школьной библиотек, сельской администрацией, учителями физкультуры, участковым инспектором, инспектором ГИБДД., тесный контакт с родителями учащихся.

5.АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Для анализа взяты следующие показатели:

1 Профессионализм и творческие способности педколлектива, используемые при раскрытии потенциальных возможностей каждого ученика.

2. Уровень комфортности в коллективе и желание посещать лагерь

3.Уровень организации труда и отдыха учащихся с учётом интересов и возрастных особенностей.

  Для определения этих показателей используются:

- изучение интересов и склонностей учащихся;

- педагогически-направленное наблюдение;
- беседы с уч-ся и их родителями;
- изучение отношения к проводимым  мероприятиям, поведения уч-ся во время их проведения.

     Основную роль в реализации программы играет уровень и качество проводимых мероприятий, поэтому их анализу уделяется большое внимание    

   В каникулярное время продолжают работать кружки и спортивные секции, работают так называемые профильные группы, отряд детей с девиантным поведением.

Всё это способствует отвлечению детей от пустого времяпровождения, воспитывает привычку трудиться, интерес к познанию духовных ценностей человечества.

IV.  Программа построения воспитательной системы

Первый этап – проектно-мобилизационный  (сентябрь 2008г. – август 2009г.)

	Деятельность по созданию ВС
	РОО
	Администрация школы


	Педагоги
	Учащиеся
	Родители
	Социальные

партнёры
	Сроки и ответсвенные

	1. Разработка проектного замысла ВС, ознакомление с его основными идеями педагогов, учащихся, родителей и социальных партнёров.
	Мето-

дичес-

кая по

мощь,

мора-

льно-

психо-

логии-

ческое

содей-

ствие.
	Подготовка матери-

алов для

диагнос-

тики.  
	Участие в диагностике


	Сен. – дек. 2005г.

	
	
	
	Оказание 

помощи

в прове-

дении ди-

агностики.
	
	Оказание 

помощи

в прове-

дении ди-

агностики.

Проведе-

нте общешк.-го родите-

льского собрания.
	
	

	
	
	Разработ-

ка проек-

тного за-

мысла
	Участие в обсуждении проектного замысла
	Август-

Ноябрь 2005г.

	2. Установка 

договорных 

отношений с 

социальными партнёрами.
	
	Подготовка проек-

та догово

ра


	
	
	
	Подготовка

Проекта договора.
	Январь

2006г.

	3.Создание координаци-

оного совета 

для управле-

ния жизнедеятель

ностью воспи

тательного 

центра.
	Изда-

ние распо-

ряже-

ния о созда-

нии

КС.
	Проведение педсовета с целью обсуждения кандидатур в координационный совет.
	
	Проведе-

нте общешк.-го родите-

льского собрания.
	Обсуждение кандидатур в 

КС.
	Май 2006г.

	4.Разработка

программы деятельности 

по формирова-

нию культурно-об-

разовательно-

го пространст

ва ВЦ.
	Утвер

жден-

ние програ

ммы.
	Участие в разработке программы
	Июнь

2006г.

	5.Формирова-

ние творчес-

ких лаборато-

рий учителей по разработке

и апробации форм и спосо-

бов индивидуаль-

ного пед. вза-

имодействия. 
	
	Организа

ция рабо-

ты по изу

чению личност-

но-ориен-

тирован-

ных тех-

ноологий.
	Участие в 

формирова

нии творче

ских лабо-

раторий, ра

бота в них.


	
	
	
	Август 2006г.

	6.Определе-

ние критерии-

ев, показате-

лей, методов

и приёмов изу

чения эффек-

тивности функционирования ВС воспитатель-

ного центра.
	
	Изучение и отбор 

методик.
	
	
	
	
	Август 2006г.


Второй этап – поисково-преобразовательный (сентябрь 2009 – август 2010г.)

	1.Разработка 

временного

положения о

воспитательном 

центре.
	
	Изучение 

юридической литературы, разработка

положения.
	Участие в обсуждении документа
	2006-2007 учебный год

	2. Реализация программы по формированию культурно-бразовательного пространства воспитательного центра.


	Участие в работе по реализации программы.
	2006-2009 г.г.

	3. Организация постоянно действующего психолого-педагогического семинара по развитию индивидуальности ребёнка в образовательном процессе.
	
	Решение организационных и материальных вопросов.
	Участие в работе семинара.
	
	Участие в работе семинара.
	
	По графику

	4. Разработка и апробация годового цикла дел, направленных на проявление и развитие творческих способностей учащихся.
	
	Организация  подготовительной работы по разработке годового цикла дел.
	Апробация цикла дел
	Участие в разработке цикла дел.
	Сентябрь 2006г.

	5. Освоение и использование педагогами форм, приёмов и методов, способствующих формированию индивидуальности сельских детей. Внедрение ИКТ в воспитательную систему школы.
	
	Подбор методической литературы, проведение методических семинаров по проблеме.
	Использование в практической деятельности.
	Участие в организации работы.
	
	Постоянно

	6. Организация мониторинга для изучения потребностей и интересов учащихся и исследования эффективности образовательного процесса.
	
	Подготовка методик.
	Работа по изучению потребностей и интересов учащихся.
	Участие в мониторинге.
	
	В конце каждого учебного года.

	7. Формирование информационно-методического банка разработок педагогов и социальных партнёров.
	
	Формирование банка
	
	
	
	Подготовка разработок
	В конце каждой учебной четверти.

	
	
	Подготовка разработок
	
	
	
	

	8. Обновление нормативно-правовой базы функционирования школы в новых условиях 
	
	Разработка локальных актов, регламентирующих жизнедеятельность школы.
	Участие в обсуждении принимаемых локальных актов.
	
	
	
	2006-2008г.г.


Третий этап – обобщающий (сентябрь 2010г.  – июнь 2011г.)

	1. Коллективная рефлексия совместно с педагогами, учащимися и их родителями.
	Участие в работе
	Октябрь- ноябрь 2009г.

	2. Обобщение и презентация опыта работы по созданию единого культурно-образовательного пространства ВЦ.
	Решение организационных и финансовых вопросов.
	Обобщение опыта работы
	Участие в презентации в соответствии с распределёнными обязанностями.
	Май 2010г.

	3. Внешняя экспертиза результатов деятельности воспитательного центра.
	Изучение опыта работы школы в новых условиях.
	
	
	
	
	
	Май –июнь 2010г.

	4. Определение  перспектив дальнейшего развития воспитательного центра.
	Участие в проведении расширенного заседания координационного совета.
	Подготовка и проведение заседания педсовета..
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Таким образом, создание воспитательной системы школы должно привести к тому, что школа станет центром воспитания и образования на селе. Обновление процесса воспитания в школе базируется на основе качественно нового представления о воспитании с учётом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного передового опыта, общечеловеческих ценностей. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс путём обеспечения интегрирования его важнейших составляющих  - воспитания и обучения,   повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания – одна из главных задач, которую предстоит решать педагогам с целью развития воспитания в школе. Следующим шагом в этом направлении должно стать создание воспитательных систем классов. Работать в дальнейшем предстоит под девизом: «От воспитательной системы школы – к воспитательной системе класса». 

Промежуточные итоги внедрения воспитательной системы

                      /за период с сентября 2008г по декабрь 2008г./

       Настоящая воспитательная система была разработана в 2005 году. За прошедшее время часть работы по внедрению её в жизнь уже проделана. В частности, установлены отношения с самыми ближайшими социальными партнёрами школы – Домом Культуры, сельской библиотекой,  создан координационный совет, его состав утверждён на заседании педагогического совета школы, разработано положение о координационном совете. С воспитательной системой школы ознакомлены педагоги школы, все учащиеся и их родители. Создан проект «Внедрение ИКТ в воспитательную систему», что поднимает её на  современный уровень. В настоящее время идёт изучение различной юридической литературы для создания положения о воспитательном центре, а также определение критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности функционирования воспитательной системы. Таким образом, первый этап внедрения воспитательной системы  «Школа как воспитательный центр на селе» практически выполнен.

V. Приложение

Список использованной литературы

1. Как сделать хорошую школу? /М.В.Левит/

2. Воспитание личности в коллективе /Я.Г.Плинер, В.А.Бухвалов/

3. Практическое воспитание в школе /В.М.Лизинский/

4. Журналы «Классный руководитель», «Завуч», «Воспитание школьников».

5. Классному руководителю о воспитательной системе класса./Е.Н.Степанов/.

6. Организация воспитательного процесса в школе./М.И.Рожков, Л..В.Байбородова/.

7. Классному руководителю /М.И.Рожков/

8. Материалы курсов повышения квалификации.

9. Материалы семинара по созданию ВС.

10. Материалы анализа учебно-воспитательного процесса  школы за последние 5 лет.

11. Нормативные правовые документы под редакцией В.В. Дремова «Патриотическое воспитание»

12. Нормативные правовые документы под редакцией В.В. Дремова «Права ребёнка»

13. «Обсуждаем проблемы воспитания»  - методические разработки педагогических советов под редакцией Е.Н. Степанова.

14. «Творчество и воспитание» И.Д. Аванесян

15. «Взаимодействие школы и семьи» С.А. Цабыбин

16.Справочник заместителя директора по воспитательной работе Л.В. Голубева, Г.П. Попова.
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